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Bienvenue !
Chaque défi 
est une chance de se révéler.



Introduction
6 SECONDES POUR CONVAINCRE

Un CV percutant, c’est un CV qui donne envie d’en savoir plus 
en quelques secondes.

Votre mission : structurer l’essentiel pour guider l’œil du recruteur.



Mon CV
DIRIGEANTE DE MANAGER EN CHEMIN 
Cabinet de coaching et de formation pour managers

Coach en embodiment leadership (en posture solide, juste et incarnée)

Ce que l’on incarne parle plus fort
que ce que l’on dit

Financière durant 30 ans en France et à l’étranger 
Manager durant plus de 20 ans 
J’accompagne aujourd’hui celles et ceux qui veulent passer un cap dans leur carrière.

Mes compétences :
– Créer un climat de confiance 
– Identifier les blocages et aider à les dépasser
– Accompagner la mise en mouvement, pas à pas,

Anne-Sophie GROSDEMANGE
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5

6 secondes pour convaincre
UN RERUTEUR PASSE EN MOYENNE 6 SECONDES PAR CV

Montrez dès les premières secondes ce qui vous rend unique et ce que vous pouvez
apporter à une entreprise. Cela peut être une compétence clé, une posture
professionnelle ou un projet concret qui reflète votre potentiel.

6 secondes. 
C’est la réalité. 
On scanne plus qu’on ne lit. 
Et ça, on va s’en servir comme levier.



Ce que voit un recruteur

VOUS ÊTES PRETS ?
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Ce que voit un recruteur

LE TITRE DU CV

LES COMPÉTENCES CLÉS

UNE EXPÉRIENCE/FORMATION EN LIEN AVEC LE POSTE



Un CV
percutant

C’est ce qui valide votre
profil aux yeux du
recruteur.

C’est la première chose que
le recruteur lit. 

Il doit savoir en un coup
d’œil qui vous êtes et ce
que vous visez.

UN TITRE CLAIR EXPÉRIENCES/FORMATIONS
EN LIEN AVEC LE POSTE

Ce sont vos atouts
principaux, ce que vous
savez faire ou bien faire.

3 COMPÉTENCES CLÉS



Un CV
percutant

Présenter
Animer
Accueillir
Conseiller
Échanger
Expliquer

Organiser
Planifier
Gérer
Coordonner
Préparer
Structurer

ORGANISATION & GESTION COMMUNICATION
RELATIONNEL

Analyser
Comparer
Résoudre
Diagnostiquer
Synthétiser
Rechercher

ANALYSE & RÉFLEXION

VERBES
D’ACTION  

COMPÉTENCES TECHNIQUES TRAVAIL EN ÉQUIPE INITIATIVES & PROJETS

Utiliser
Programmer
Concevoir
Réaliser
Créer
Mettre en œuvre

Participer
Collaborer
Contribuer
Soutenir
Encadrer
S’impliquer

Proposer
Développer
Lancer
Imaginer
Tester
Innover



Un CV
percutant

→ Mettez en avant une
expérience, même courte, qui
parle à l’employeur (stage, job
étudiant, mission bénévole...).

-> Pour une formation, soulignez
un projet ou une compétence
acquise qui fait écho au poste
visé.

→ Soyez clair et précis : "Stage –
Vente en magasin – Accueil client
+ mise en rayon" vaut mieux que
"Stage chez Carrefour".

→ Soyez spécifique 
(ex. : “Assistant marketing en
alternance” plutôt que “Étudiant
en BTS”).

 → Alignez le titre avec le poste
ou le domaine visé.

→ Évitez les titres vagues comme
“Recherche d’un emploi”.

UN TITRE CLAIR EXPÉRIENCES/FORMATIONS
EN LIEN AVEC LE POSTE

→ Choisissez des compétences
en lien avec l’offre.

→ Utilisez des mots concrets et
professionnels (ex. : “gestion de
projet”, “analyse de données”,
“création de contenu”).

→ Préférez les verbes d’action :
ça montre que vous êtes dans le
faire.

3 COMPÉTENCES CLÉS

À vous 
de 

vous révéler 



Un CV
percutant

Des volontaires ?

6 secondes
pour 

partager



Les erreurs à éviter
LES CLASSIQUES... 
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Un CV dense, sans marges ni hiérarchie
visuelle, décourage la lecture. Le
recruteur ne sait pas où poser les yeux.

→ Faites respirer votre contenu :
espaces, titres, points-clés.

Ces mots n’ont pas d’impact s’ils ne sont
pas prouvés.

-> Préférez montrer que dire : illustrez
par des actions, des exemples concrets,
des résultats.

Une photo floue, mal cadrée ou
inadaptée peut détourner l’attention de
votre contenu.

→ Optez pour une photo simple,
souriante, fond neutre, ou pas de photo
du tout si elle n’est pas valorisante.

Motivée

Sérieux
 

Dynamique 



Sur la Forme

Une mise en page lisible et aérée

Une adresse mail sobre et pro 

Des mots adaptés à l’offre à laquelle vous postulez  



Derniers conseils
 EN SYNTHÈSE

  
Guider l’oeil en 6 secondes

 
Être clair, ciblé, visuel  

 
Valoriser vos compétences de manière concrète



Merci.

CHAQUE CV EST UNE CHANCE DE VOUS RÉVÉLER.
SOYEZ CLAIR, SOYEZ VOUS-MÊME… 
ET OSEZ VOUS DÉMARQUER.



anne-sophie@manager-en-chemin.com

Manager en chemin
INCARNEZ VOTRE POSTURE - CLARIFIER VOTRE VISION - GUIDER AVEC IMPACT 


