ASSISES DE L'"APPRENTISSAGE

Faites de votre
CV un tremplin
vers
|'alternance

25 AVRIL 2025

MANAGER EN CHEMIN



Bienvenue'!

Chaque défi
est une chance de se révéler.



Introduction

6 SECONDES POUR CONVAINCRE

Un CV percutant, c’est un CV qui donne envie d’en savoir plus
en quelques secondes.

Votre mission : structurer I'essentiel pour guider I'ceil du recruteur.



Mon CV

Anne-Sophie GROSDEMANGE

DIRIGEANTE DE MANAGER EN CHEMIN
Cabinet de coaching et de formation pour managers

Coach en embodiment leadership (en posture solide, juste et incarnée)

Financiére durant 30 ans en France et a I'étranger

Manager durant plus de 20 ans
J'accompagne aujourd’hui celles et ceux qui veulent passer un cap dans leur carriére.

Mes compétences :

— Créer un climat de confiance

- ldentifier les blocages et aider a les dépasser

- Accompagner la mise en mouvement, pas a pas,

Ce que I'on incarne parle plus fort
que ce que l'on dit
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6 secondes pour convaincre

UN RERUTEUR PASSE EN MOYENNE 6 SECONDES PAR CV

6 secondes.

Clest la réalité.

On scanne plus qu’on ne lit.

Et ca, on va s’en servir comme levier.

Montrez dés les premiéres secondes ce qui vous rend unique et ce que vous pouvez
apporter a une entreprise. Cela peut étre une compétence clé, une posture
professionnelle ou un projet concret qui reflete votre potentiel.




Ce que voit un recruteur

VOUS ETES PRETS ?




LEELANC LAURE
-CHARGEE DE COMMUNICATION-

Q@ 75000 Paris, Paris, 7TH000
t.+32623 456780
B laure leblanc@gmail.com

Chargée de communication
Panorama. | Pans | 13082018 ~ Now

» Elaborer la strategie de communication de l'entreprize en
cooperation avec la Direction. » Creer et fideliser une
communaute sur les réseaux sociaws (50 000 followers sur
Facebook et Instagram). * Rediger de différents tesaes danis
les delais prévus parle planning (SED, SEA texies
publicitaires. newsletters._ ). * Assurer une excellentes
image de la margue sur intemet. agissant su s=in d'une
equipe de communication de & personnes.

Assistanie communicaton
Inspire | Paris | 16082017 ~ 25072018

* Promouvoir la margue sur les réseaux sociaw (Linkedin,
Twitter, Facebook) en etroite collaboration avec le
Responsable de communication (flaux d'engagement
augmente de 40 % au cours des 13 mais). * Rédiger et
gerer les campagnes e-mailing et newsletters externes et
intermes. selon le calendrier editorial . » Assister dans
I'organisation des évenements ayant comme but de
présenter les produits de la margue au grand publdic.

Chargés de communication avec 3
ans d'expérience, confimmee en
gestion etanimation des réseaux
sociaw (Facebook, Instagram,

Linkedin, Twitter} et en création de
contenus textuels et digitaws
(maltrise de Phoioshop). Munie
d'excellentes qualités
redactionnelles et d'une grande
capacite d adaptation, je souhaite
etoffer la communication de la
margue Biotica en prenant en charge

son image surles réseau sociaws.

Master Imformation - Communication

Sorbonne Mowwvelle | Pans 3 | 17/05/2017

Licence Information - Communication

Sorbonne Mowvelle | Paris 3 | LLOA2016

* Strategies de
COMmImni Caton
digitale

* Ajsance
redactionnelle et
Bcriture
impeccable

* Facebook
Business Suite

* Ewcellente
connaissance des
[ESEALE SOCIALE

= Creativite et sens
de l'innovation

* Espant d'initiative

* |[lustrator
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PROFIL
PROFESSIONNEL

Professionnelle de la
communmication dauée gour
développer des relations efficaces
avec les médias, les clients ef les
parfics prenantes internes afin
d'améliorer efficacement l'image
de I'entreprise. Connassance des
stratégies de relations publigues
gt de la gestion de ka rdputation,
CompéTences avancdes en
management 4'équipes

COMPETENCES

« Gesfion de prajels

= Management d'éguipe

= ‘Waille créatve

= Aramation du réteayu de
partenaires

= Analyse du manché

* Réalisation des supports de
ComImiunication

¢ Organisation d'éwénemants

¢ Filofage du budget

FORMATION

2012

Univerdité Panthean-Assas | Pans
Masher Markoaring e
Commurcatan des anbne prdes

CENTRES D'INTERET

» Bénévale avpres d'une
association de quartier
* Pratigus b Zumba et & Pilates

Marig
Martin

RESPONSABLE COMMUMNICATION

2 oeiz34567E
-'.i mairig. martin@exemple.fr

@ 34 rup La Bodtie 75014 Pans

PARCOURS PROFESSIONNEL

1020E - Actuel
Clarke International | Faris
Respansable communicatian

# Superasion de 'activife du serviog caommunicahon, management
d'ine aguipe composae de § salarnes, détintion oes gbjechifs af des
mssions, Svaluation des résaltats, animatn des reemons de travail.

= Analyse du marche, sun) des apfrepnges concurmanbas alin d'dudier
Bapar activid, e giralegies de comemunication, leurs campagnes de
pubdsing

» Elabaration de plans de cammunication parfaiternent adaptis aus
publcs cibles e s&lectianmant aved soin les canausx i ublmear, b= tan i
adapter et les informatians & fournir.

10v2M5 - 09’ 20nE
laya Framoe | Paris
Respansable communication

» Elabaration des sfratisgies b des plang de pamrunstalsan [&u niveau
mierme el axferne], &n fenant comate de la galiigue de 'entreprise g4
des directives données par [a direcion, prapositions de concepts
mnowants et efficaces.

» Cpneeption dunie strafégic de communication irherne visant a fédéner
les employeés autowr de la réussite de Fentregrise en les fenant
informés des rdussites de celle-o et en renforgant lewr sentiment
d'appartenance.

* Filofage des projet, élaboration des plannings, animation des dguipes
pour aERUrET leur mise @n ceusna, gestion des budgets allouds, sure
dies résultats.

0%/202 - 09/2015
Searls & Co | Paris
Chargee de communication

= Gestion de la communication digitale, création des cantenws web,
mise an ®uvre de divers projets sur les réseaux sociaux, suivi de la
g=réputation de Fentreprise

= waille créative afin de me tenir au courant des derniéras tendances at
des nouwelles pratiques dans le domaine de la communication, lechune
de la presse et de revues spécialisdas,

= Arfions de cormunication exferne comprenant Fanmation du réseau
de partenalres et la regachon des communigues de pressa
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JADE LAUVERGEON, ETUDIANTE EN
ECOLE DE COMMERCE A LA
RECHERCHE D’UNE ALTERNANCE

DISPONIBLE DES SEPTEMBRE 2020

Lire les avis v

Nos concepteurs passionnés de sport ont
developpe cette etudiante concue pour tous
types de contrat d alternance en lien avec la
communication, le marketing, I'évéenementiel ou

autre !
AJOUTER AU PANIERYlY
DETAILS TECHNIQUES DU PRODUIT
Lieux de recherche : Région lle-de-France, ou
Rhone-Alpes et Occitanie EN SAVOIR PLUS SUR LE PRODUIT :
Rythme : 2 semainas an Entreprise/ 1 samaina lauvergeoniade@gmail.com

an aeconla
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Robert MAI

Responsable de communecation

e rRiorrd meae 4 arndas Qipdinnce dars 9 o e la commurcanion oigesla
Confiendl @n (ESiGn @ armickon o rdselss sodaus (Fecebook ol iPsmgam). Do
i expellarges apinnss & B oédon o8 e e |"|i_;:|.||.-\: F
i excepiorndles gialds o onrelles. Giant pand do Bacerebl, cdémnmnd o o la
foritiille cHichcr o proes coinplesnes Conndinaingn i onss Of (TRSiEETEE anE U

el g reoiaiakid
Expérience Prolessionnelle

A025-01 Chargé de communication

" foprt Apencs Wt Gramalie
¥ Aeghoasr les rfsmilabs e sres pran B progis o8 ieineerpsine e sl
M g [HAcH o riEgasel lok i Es
¥ Prepgre erchapge B comnmency o egiene, § Guepns la gesor oo Sie
misrral s post s ley e a soauy o Brcoe leE s orces
MR AREE
¥ Fromouyvoll lamercue = ke rds e socews {35 000 followesrs sur
Facebiok & inssgram. feee Gengmgeemri « D W s o pes LD
]
o e W samsiigid A b o OO e R 0 Mo sind O ienag on o s
et apguaies poor ks oo e,
® P @ |:|'-|||:|' & ot s G Wl e N NS b |l|-||"||'.||i|-"
il e 1wk A il i arecles ol oncdra b goaed s Falaral
® Degaresy s pdaras sy e g duechor pour pressenier s progeis e by
LA RS2 e L | sy e Rt e ] s i Aty
Ad18-01 Assistant de communication

- 02003 Aby Creaitive Agancy, Creroive
® ibor e Ba ol gt o i Pievaag e ol Fermepesn s b el e sime
THEAV AT b e e DOr W Sl B0 S Sl e ws-i- e s
Al W P
e Rdiliped & planr les campragnes e-mnaleg o ress i axemes o
FOCTneS Sekor e calenies & eodial
® [pirii e coevpiecs Eatabank ai e Sagpanm g Parsispesg Jlanx

i'ergmpdmart + 30 % g [pecklh

Formataon

Master information &t communicaliosn

ISCOM, Lpon

20 14-Die
1 A7

1 .
L Ll

« Fibl -0

Licemnce Information - Communicalisn
Sortonne Mouvaile, Peas 3

Centres dintiéret

o Plapiagrapbie aiissigue aeedal du pric PSemnen 2007
o Cuigies nls e (Cean e de coindes ulienes oo Chely Bercomtngs Mnde & Geenolile )

Informations Personnelles

Talepshors

+13 B 14 BS 44 80

-zl
rober el eermml_oom

B4 EEL
JBIEKD L peantde
Lirkaiin

Eivka e ool i vl

Compétences

et adion disk résilars
Epmupes rEdncnenplles
Ll e s EpUn SR L
ATV T 1 i i
Crissinn oF coriend

[paremaryi S

Cardsmsine o = fgpes

e ET T el e T ey e LT

Coleoe & analyse 0es nimansns
FET ST S RS SOOHILUE

Qutils informatigues

ik

FacHEEooe Husiess
Sl - L%

L 2 8 & &
Sin Adote G0 w5 dedrdedir W
L 4 & & B

Prumrshogs @ i

WS - 4%
LangLes
L2 8 3 A

Arginks - CY (TOFIC
frEpmEs mn FOLR)
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MATHIEU DUBOIS

W - Acheridur prililic

COMTACTS

@ mathisuduboigemailcom
% 082345678

5 Pmimnis B

8 rue des pyramides, 33000

QMFW

COMPETENCES

Achots publics Mégooiaticn

Arsalyse des besolns
Geation des contraks

Suivi des rmarchis pubics

QUALITES

Lnzalarn prn i [ Srgorisatn
R Laprit dbquipe
Capocii 4 prandie des déciscng
Adoptabiinh

LAMGILIES
Frargais | Profassiannd
Argglis - Langen Motame s

CENTRES DINTERET
vioyogel Pholsgrophie Cusing

Acheteur public avec |0 ans d expérience dans ke oomoire, j& sus spécalisé
3 kI Qaikicn des maichis publcs o Foptimisotion des achats, Ma fguair, ma
copoclé O négocier &1 ma connalssonce des réglemeniations en wigueur lonl de
mu un professionnel compétent & elficace. J& Suls 1o rechanche O rouysaus
o5 pour msting mes compéiencss Ou Senios diune organisalion publigue ou
Pt

EXPERIEMCE

Entreprice &

Akl g Jarw, 2000 - D 2015

¢+ fimboration et mese en muvne o une politque o ochots pub lcs en conformite
O | Pyl N OO NG FOTon s &1 & UPoD b anraa.

= Gewton dun ported suils dappels dolines, e ko planiloot on & Dol othon des
affres, on goranbsiant une siecticn iroreporonts of compstithe does
fourrinmEpumn.

+ Regooaton of suivi des controls ave:. loe faumissoure, en wpilant o oo e
mdlguigs corslitiors ﬁ"'ﬁl‘ﬂﬂﬂuﬁhﬂ“ [e=1113 'D'FH“P#‘.‘-

 Velle jutidicue of Migiemantaine poul Soasune de ko corformith des
procédures dochsta tout en optirresont lee délois ol les colita,

= Ardilyss ces baacing an motilee d'achals ot picscaition de sakiticrs
mnowvanbes pour ooonoitns Feficocibs &1 ko renbobd 2 des achots publics.

Entregriss B

Arhageir pabile - Vomager det ot Jarre, T016 = D, 20710

# Développement &f miss en placa de b strotegie o oppepwsiornernent
» Gashon des relations oved les inuwmisseuns at las cients nbamas

+ Dptimsation des colts 84 des délais oo lvmson

Entroprise C
Ackater Dbt Jarw, 2020 - Dée. 2021
& Arolyse des Desoins an motkdse d ochols pubkcs

* Régoction des cahiers des chasgpes

o Shlecion des loumimiears gl rdQoctian del conirats

FORBATION

Master an Achats Publics - Paris
Limiveribs de Pars Sapt. 2010 = Jamn 3812
Formation spédcialisée dars les procédunes d'achats publics

Baccalouréat Scientifique - Paris
Lyote Sabed-Lanits
Cihbention du baccalaundat sans sclantifagua

Sepl 2004 - Juin 2007
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ASSISTANT COM/MARKETING

IHFOGRAPHISTE ZD

EL _: fabien.perche@gmailcom [o

Je recherche un poste nécessilant les compétences d'nfographiste
el/ou d'osssiont commumcakon @ marketing.
Créotf, nigoweun ef progmatique @ sus également
béngue froncos.onglos.

N'hésitez pas & me conlacter et & consuller mon

Mmmwmrm

F“HM ATIUN IIEIIHIEII EHPH"
FWT;:EM“ PAD, chez Orient Enp:::i
MU Grophe Design & Rennes (351 Pars 14

CDD de & moss, nhaksahon

Licence Pro MASERTIC o orgumentcres

dhees Servioes o Technologes de
Minformahon of de ko Communcation Sony, Warner, Tét ou Tard.
LT de ko Rochelde (T1 Rbaksation/mse on poge de
mogaznes pour des collectniés
DUT TC (5 Ouen IAumdne - 95
Techrques de Commestolsoton Chaletle - 45 eic.
T de tov 153) (@rient express)
BAC S 6 rue Bézout TS0M PARES
Box Sopnifique ophon SYT Dwecieur - Sylvain Wiazly
tyole Colbert de Torcy & Scbié (721 | | T O1.40.64.44.0

06.38.46.8/7.45
27 ans, permis B

AUTRES EXPERIENCES

= 2000/2011 Assistont Communication /
Chocolats Rolond Réauté & Chiteou-Gonber
D0 1 on, Réaksahon d'affiches, flyers, ivrets, jpumal rleme,

ste

coliogue el aNNONCEes presse pour un iBseau de 78 mogasns.

.F - 2009 Assistant Communication | F|
8§ Les Formabons dissoudun 4 ssoudun (38]

Sioge de 4 moss, développermnent de ka communcahon aulour des
formotions dons ko peesse spéciolsée o sur les fesinvals de musque

en Angpeieme

' ad lcais:
BEAPs =

O op soif mforrmafigque ou monue;
ool LUne alde on 108 28 I sbalser en
lmp:rn'll:lﬁmn
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Ce que voit un recruteur

LE TITRE DU CV
LES COMPETENCES CLES
UNE EXPERIENCE/FORMATION EN LIEN AVEC LE POSTE




UnhCV
percutant

& THOMAS
& VILLENEUVE

PROFIL
Contact ’ -

Telephone

Email

Adresse Commercial sédentaine - GROUPE RENALILT

Permis B et véhiculé

. Vandeur polyvalent - CULTURA
Compétences ) énsctiany

2033 - 2024

Bachelar Respamable du Développe ment Commercial

Langues

2031 - 2023
BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client

Centres d'intéréts 2

Baccalawrdar technologigue Sciences et Technologies
tdu Managemend o o |3 Gestion

UN TITRE CLAIR

C’est la premiére chose que
le recruteur lit.

Il doit savoir en un coup
d'ceil qui vous étes et ce
que Vous Vvisez.

3 COMPETENCES CLES

Ce sont vos atouts
principaux, ce que vous
savez faire ou bien faire.

2

EXPERIENCES/FORMATIONS
EN LIEN AVEC LE POSTE

C’est ce qui valide votre
profil aux yeux du
recruteur.



UnhCV

percutant

VERBES
D'ACTION

ORGANISATION & GESTION

COMPETENCES TECHNIQUES

Organiser
Planifier
Gérer
Coordonner
Préparer
Structurer

Utiliser
Programmer
Concevoir
Réaliser

Créer

Mettre en ceuvre

ANALYSE & REFLEXION

Analyser
Comparer
Résoudre
Diagnostiquer
Synthétiser
Rechercher

TRAVAIL EN EQUIPE

Participer
Collaborer
Contribuer
Soutenir
Encadrer
S'impliquer

COMMUNICATION
RELATIONNEL

Présenter
Animer
Accueillir
Conseiller
Echanger
Expliquer

INITIATIVES & PROJETS

Proposer
Développer
Lancer
Imaginer
Tester
Innover



UnhCV
percutant

QU

A vous
de

vous reéveler

UN TITRE CLAIR

— Soyez spécifique

(ex. : “Assistant marketing en
alternance” plutot que “Etudiant
en BTS").

— Alignez le titre avec le poste
ou le domaine visé.

— Evitez les titres vagues comme
“Recherche d’'un emploi’.

3 COMPETENCES CLES

— Choisissez des compétences
en lien avec I'offre.

— Utilisez des mots concrets et
professionnels (ex. : “gestion de
N«

projet”, “analyse de données”,
“création de contenu”).

— Préférez les verbes d’action :
ca montre que vous étes dans le
faire.

2

EXPERIENCES/FORMATIONS
EN LIEN AVEC LE POSTE

— Mettez en avant une

expérience, méme courte, qui
parle a 'employeur (stage, job
étudiant, mission bénévole...).

-> Pour une formation, soulignez
un projet ou une compétence
acquise qui fait écho au poste
visé.

— Soyez clair et précis : "Stage -
Vente en magasin - Accueil client
+ mise en rayon" vaut mieux que
"Stage chez Carrefour".



UnhCV
percutant

6 secondes
pour

partager

Des volontaires ?



LES CLASSIQUES...
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Un CV dense, sans marges ni hiérarchie
visuelle, décourage la lecture. Le
recruteur ne sait pas ou poser les yeux.

— Faites respirer votre contenu :
espaces, titres, points-clés.

Les erreurs a eviter

une photo non adaptée

Une photo floue, mal cadrée ou
inadaptée peut détourner I'attention de
votre contenu.

— Optez pour une photo simple,
souriante, fond neutre, ou pas de photo
du tout si elle n'est pas valorisante.

Motivée

Seérieux
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“Efppomique

Ces mots n'ont pas d’'impact s’ils ne sont
pas prouves.

-> Préférez montrer que dire : illustrez
par des actions, des exemples concrets,
des résultats.



Sur la Forme

Une mise en page lisible et aérée

Une adresse mail sobre et pro

Des mots adaptés a I'offre a laquelle vous postulez




Derniers conseils

EN SYNTHESE

@ Guider l'oeil en 6 secondes
@) Etre clair, ciblé, visuel

) Valoriser vos compétences de maniére concréte




CHAQUE CV EST UNE CHANCE DE VOUS REVELER.
SOYEZ CLAIR, SOYEZ VOUS-MEME...
ET OSEZ VOUS DEMARQUER.

Merci.




Manager en chemin

INCARNEZ VOTRE POSTURE - CLARIFIER VOTRE VISION - GUIDER AVEC IMPACT

/A

anne-sophie@manager-en-chemin.com




